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东双减办〔2022〕4 号

关于做好 2022 年暑假期间校外培训机构
专项检查工作的通知

各乡镇人民政府、县“双减”工作专门协调机制成员单位：

为切实做好东至县 2022 年暑假期间校外培训机构专项检

查工作，针对突出问题继续开展精准治理，巩固“双减”工作

成效，现将相关工作要求明确如下：

一、检查时间

7 月 9 日一 8 月 31 日

二、检查范围

全县范围内学科类校外培训机构暑假期间违规组织开展

学科类培训；非学科类校外培训机构、托管机构无证无照或隐

形变异违规开展学科类培训。

三、职责分工

县教体局要抓好统筹协调，会同有关部门部署安排好暑假

期间校外培训机构专项检查工作；切实做好暑假期间学科类、

体育类校外培训监管、疫情防控等各项工作。规范有序加快推

进体育类培训机构的审批工作。

县科经局、文旅局等部门要强化对科技类、艺术类培训机



构办学和收费行为的监管，督促指导机构做好疫情防控工作。

规范有序加快推进非学科类培训机构的审批工作。

县市场监管局要加强校外培训广告的管理，不区分学科

类、非学科类，要确保做到主流媒体及其新媒体、网络平台以

及公共场所、居民区等线上线下空间不刊登、不播发面向中小

学(含幼儿园)的校外培训广告，同时加强各类托管机构的日常

监管工作。

各乡镇要发挥网格化管理体系作用，特约监督员、网格员

巡查制度，将培训机构办学资质、办学行为、消防安全隐患纳

入巡查范围。

四、工作要求

1.加强组织领导。校外培训减负是“双减工作”的重要环

节，是涉及民生福祉和社会稳定的重要方面。各乡镇、成员单

位要加强组织领导，制定专项检查工作方案，建立定责、履责、

督责、问责的责任体系，明责任，落责任，追责任，督任务、

督进展、督成效，增强广大人民群众的获得感。

2.做好专项检查。暑假期间，各乡镇要严格落实属地管理

责任，制定切实可行的工作方案，扎实开展专项检查活动。县

“双减”工作专门协调机制办公室将通过巡查暗访、群众举报

等多种方式，强化对全县校外培训机构专项检查工作的督查和

指导。

3.加强违规处罚。要坚决做好学科类培训防反弹、防变异

工作，要公布举报电话，专项检查期间发现一起、查处一起、通

报一起，严厉打击各类违规培训行为，形成震慑。

各乡镇、成员单位专项检查工作方案于 7 月 8 日下午下

班前报东至县“双减“工作专门协调机制办公室，方案中必



须有检查小组成员名单和联系方式。每周至少开展一次检查，

每半月报送一次专项工作进展情况，8 月 31 日前报送专项检查工

作总结。

联系人：余齐齐，联系电话：13695668852，电子邮箱：

471042444@qq.com。

附件：1.校外培训机构检查记录表

2.东至县校外培训特约监督员名单

东至县“双减”工作专门协调机制办公室

2022 年 7 月 5 日



附件 1：

校外培训机构检查记录表

检查单位： 时间：

被检查机构

存在问题

整改情况

检查人员

备注：每周至少开展一次检查，每半月报送一次专项工作进展情况，

8 月 31 日前报送专项检查工作总结，邮箱：471042444@qq.com。



附件 2：

东至县校外培训特约监督员名单

序号 姓名 性别 工作单位

1 吴莹芳 女 县委宣传部

2 徐 颜 女 县财政局

3 琚晓斌 男 县教体局

4 王雯雯 女 县公安局

5 朱新华 男 县发改委

6 李华胜 男 县文旅局

7 杜盛苗 女 县住建局

8 张 敏 男 县市场监管局

9 杨善贵 男 县科经局

10 江 静 女 县应急局

11 曹冬英 女 县妇联

12 郭素雯 女 东至县创彩广告印务

13 李 杰 男 大渡口镇政府

14 江兴华 男 大渡口镇中心学校

15 曹延年 男 胜利镇青云小学

16 刘志清 男 东流镇中心学校

17 胡 钦 男 张溪镇中心学校

18 琚正荷 男 尧渡镇中心学校

19 钱汉彬 男 尧渡镇中心学校

20 周德生 男 尧渡镇查桥中学

21 徐 斌 男 香隅镇政府

22 查国文 男 洋湖镇政府

23 吴孟友 男 葛公中学

24 张成军 男 花园乡中心学校

25 陈茂生 男 木塔中心学校

26 吴红松 男 官港镇黄柏村委会

27 蔡烟林 男 泥溪镇中心学校

28 程正武 男 昭潭镇中心学校

29 陈益胜 男 龙泉镇中心学校

30 王咸明 男 青山乡叶桥村委会


